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ТИПОВАЯ ФОРМА
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

Городской округ (муниципальный район)  образован <дата образования:>. Его площадь составляет <площадь> тысяч квадратных километров и включает <> городских поселений, 
<> сельских поселений. Население – <> тысяч человек, в том числе городское <> тысяч человек, сельское <> тысяч человек. Административный центр – г. <наименование центра территории> (население – <> тыс. человек). 
II. ОБЩЕЭКОНОМИЧЕСКИЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ТЕРРИТОРИИ

	№ п/п
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	1.
	Численность населения МО на первое января года, следующего за отчетным (тыс. чел.), всего
	
	
	

	
	           в т.ч.: - детей до 14 лет
	
	
	

	2.
	Доля финансирования отрасли «Культура и кинематография» из бюджета муниципального образования, %
	
	
	

	3.
	Объем бюджетных ассигнований предусмотренный по отрасли «Культура и кинематография» (тыс. руб.), в том числе:
	
	
	

	
	-бюджет муниципального образования  
	
	
	

	
	-сумма дотации из бюджета автономного округа на сбалансированность бюджета
	
	
	

	
	-средства (субсидии, межбюджетные трансферты), выделенные в рамках целевых программ автономного округа 
	
	
	

	4.
	Расходы бюджета по отрасли «Культура и кинематография» на 1 человека, руб.
	
	
	

	5.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений  культуры, руб.
	
	
	

	6.
	Информация об объеме платных услуг, оказанных учреждениями культуры, кинематографии и образования в сфере культуры в расчете на 1 жителя, руб.
	
	
	

	7.
	Удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами МСУ
	
	
	

	8.
	Расчетная стоимость культурных услуг в цене «потребительской корзины» для территории, руб.
	
	
	

	9.
	Объемы предоставления платных услуг (тыс.руб.), оказанных учреждениями культуры
	
	
	

	10.
	Объем финансовых средств учреждений культуры муниципальных образований на функциональную деятельность (тыс.руб.), в том числе:
	
	
	

	
	Библиотеки
	
	
	

	
	Учреждения культурно-досугового типа, всего 
	
	
	

	
	Концертные организации
	
	
	

	
	Парки культуры и отдыха
	
	
	

	
	Музеи
	
	
	

	
	Театры 
	
	
	

	
	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры 
	
	
	

	
	Учреждения кинопоказа – постоянные кинотеатры
	
	
	

	
	Из них на оплату труда
	
	
	

	
	Из них на развитие материально-технической базы учреждений
	
	
	


III. ХАРАКТЕРИСТИКА СЕТИ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ, 
ОБРАЗОВАНИЯ В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ
В качестве примера:  В течение 2012 года Департаментом культуры Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и муниципальными образованиями автономного округа продолжена работа по оптимизации сети учреждений культуры. На территории автономного округа действуют 236 муниципальных общедоступных библиотек и их филиалов, Государственная библиотека Югры, 186 учреждений культурно-досугового типа, 4 учреждения ремесел, 7 театров, Международный центр моды, 37 музеев и их филиалов, 4 парка культуры и отдыха, 2 концертных организации и один самостоятельный коллектив, 5 учреждений кинопоказа и кинопроката, 5 прочих учреждений.

Образовательную деятельность в сфере культуры на территории Югры осуществляют 5 средних специальных учебных заведений и 58 муниципальных учреждений дополнительного образования детей (ДМШ, ДХШ, ДШИ, Дом детского творчества).

На территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в сфере культуры действуют 
3 филиала высших учебных заведений.

Из общего числа учреждений культуры, искусства и кинематографии – 18 государственных учреждений автономного округа, по отношению к которым Департамент культуры выступает главным распорядителем бюджетных средств, в т. ч. 5 автономных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.  
Пять государственных учреждений среднего профессионального образования автономного округа также являются подведомственными учреждениями Департамента культуры автономного округа.
	Наименование
	Число учреждений, ед.

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Библиотеки, в т.ч.:*
	
	
	

	Автономные
	
	
	


	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Культурно-досуговые учреждения, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	1
	1

	Казенные
	
	
	

	Концертные организации, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Парки культуры и отдыха, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Музеи, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Театры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	

	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры, в т.ч.:
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	


	Учреждения кинопоказа  и кинопроката - постоянные кинотеатры, в т.ч.
	
	
	

	Автономные
	
	
	

	Бюджетные
	
	
	

	Казенные
	
	
	


* Информация о сети  должна содержать информацию об изменении правового статуса бюджетных учреждений, с учетом требований ФЗ от 8 мая 2010 г. №83-ФЗ
IV. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ КУЛЬТУРНОЙ ПОЛИТИКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
4.1. Динамика показателей и процессов развития отрасли в муниципальном образовании в сравнении с:
- аналогичным периодом предыдущего года;

- нормативами (в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г. № 1683-р (в ред. распоряжения Правительства РФ от 23.11.2009 N 1767-р).
4.2. Наличие программ развития в отрасли:
- целевые программы муниципального образования;

- ведомственные целевые программы муниципального образования.

4.3. Ввод новых площадей и планы строительства на ближайшую перспективу:

Развитие материально-технической базы учреждений культуры и искусства муниципального образования (ввод в эксплуатацию новых зданий и основание ввода (дата, номер распоряжения), проведение капитального, текущего ремонтов зданий).
4.4. Информация о состоянии комплексной безопасности и охраны труда в 2013 году:

Информация представляет собой сводную информацию (по сведениям полученным от подведомственных учреждений, для муниципального района – учитывать сведения учреждений находящихся в ведении сельских поселений).

4.4.1. Информация о состоянии комплексной безопасности в учреждениях культуры городских округов и муниципальных районов автономного округа (по состоянию на 1 января 2014 года):

	№ п/п
	Наименование показателя
	Показатель
	Рекомендации к заполнению

	1.
	Наличие учреждений:

	
	- кол-во учреждений
	1
	указать количество учреждений в городском округе или муниципальном районе

	
	- кол-во объектов у учреждений
	1
	указать количество объектов у учреждений в городском округе или муниципальном районе

(пример: у Дома культуры как у учреждения может быть 2 здания – следовательно – 2 объекта)

	2.
	Вид охраны:

	
	Отдел вневедомственной охраны (ОВО) при УМВД
	
	указать кол-во учреждений охраняемых ОВО при УМВД

	
	Частное охранное предприятие (ЧОП)
	1
	указать кол-во учреждений охраняемых ЧОП

	
	Сторож-вахтер
	
	указать кол-во учреждений охраняемых сторожами-вахтерами

	
	Нет охраны
	
	указать кол-во неохраняемых учреждений 

	3.
	Наличие «Паспорта безопасности»:

	
	имеется
	
	указать кол-во учреждений, имеющих «Паспорт безопасности»

	
	не имеется
	не имеется
	указать кол-во учреждений, не имеющих «Паспорт безопасности»

	4.
	Наличие «Паспорта антитеррористической защищенности»:

	
	имеется
	имеется
	указать кол-во учреждений, имеющих «Паспорт антитеррористической  защищенности»

	
	не имеется
	
	указать кол-во учреждений, не имеющих «Паспорт антитеррористической  защищенности»

	5.
	Наличие систем экстренного вызова полиции:

	
	имеется
	
	указать кол-во учреждений, имеющих систему экстренного вызова полиции

	
	не имеется
	не имеется
	указать кол-во учреждений, не имеющих систему экстренного вызова полиции 

	6.
	Наличие систем видеонаблюдения:

	
	имеется
	имеется
	указать кол-во учреждений, имеющих системы видеонаблюдения 

	
	не имеется
	
	указать кол-во учреждений, не имеющих системы видеонаблюдения

	7.
	Наличие пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения:

	
	имеется
	имеется
	указать кол-во учреждений, имеющих пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения

	
	не имеется
	
	указать кол-во учреждений, не имеющих пожарной сигнализации и первичных средств пожаротушения

	8.
	Наличие металлодетекторной аппаратуры:

	
	имеется
	имеется
	указать кол-во учреждений, имеющих металлодетекторную аппаратуру   

	
	не имеется
	
	указать кол-во учреждений, не имеющих металлодетекторную аппаратуру   

	9.
	Наличие систем контроля управления доступом (СКУД):

	
	имеется
	имеется
	указать количество учреждений оснащенных системами контроля управления доступом

	
	не имеется
	
	указать количество учреждений не оснащенных системами контроля управления доступом


4.4.2. Информация об использовании финансовых средств (текущего и программного финансирования), направленных на проведение мероприятий по обеспечению безопасности в учреждениях культуры в 2013 году (в сравнении с показателями 2011, 2012 годов):

	Наименование МО
	Всего запланировано в 2013 году,

тыс. руб.
	Фактическое освоение в 2013 году, тыс. руб.
	Объем финансирования, тыс. руб.
	План на 2014 год, тыс. руб.

	
	
	
	2011 год
	2012 год
	

	
	982,5
	982,5
	
	
	925


4.4.3. Информация об организации работы по охране труда в учреждениях культуры в 2013 году (в сравнении с показателями 2012 года):

1. Описание деятельности по обеспечению мер благоприятных условий труда (охраны труда):

1.1. нормативно-правовая база (локальные акты, в том числе распорядительные документы); 
- Приказ «О создании аттестационной комиссии» №33 от 06.03.13г.

- Приказ «О назначении ответственного»  №34 от 11.03.13г.

- Приказ « Об утверждении инструкции по охране труда» №76 от 15.05.13г.

- Приказ «О соблюдении требований охраны труда, технике безопасности и пожарной безопасности» № 81 от 15.05.13г.

- Приказ «О завершении аттестации рабочих мест по условиям труда» №96 от 21.06.13г.
1.2. наличие коллективных договоров (порядок освещения вопросов охраны труда в договорах); 
        
Коллективный договор на период 2012 по 2014 годы. В коллективном договоре освещены следующие  вопросы по охране труда:

           - трудовые отношения;

           - рабочее время и время отдыха;

           - оплата труда;

           - охрана труда и здоровья;

           - социальные льготы и гарантии.
1.3. утвержденные инструкции по охране труда; 
1. Вводная инструкция по охране труда

2. Инструкция по охране труда о порядке действий при обнаружении взрывчатых веществ, возникновении экстремальных ситуаций на летней площадке 01-07-13 от 15.05.13г.

3. Инструкция по охране труда по правилам оказания первой помощи детям при травматических повреждениях в лагере с дневным пребыванием детей «Мастерица» 01-08-13 от 15.05.13г.

4. Инструкция по охране труда при проведении массовых мероприятий (игровых развлекательных программ) в здании МБУ «Дворец искусств» 01-09-13 от 15.05.13г.

5. Инструкция по охране труда и технике безопасности при плетении бисером для участников летней площадки временного пребывания детей «Мастерица» 01-10-13 от 15.05.13г.

6. Инструкция по охране труда по правилам оказания первой помощи детям при травматических повреждениях в лагере с дневным пребыванием детей «Лукоморье» 01-13-13 от 15.05.13г.
1.4. информация о проведении инструктажей и обучения по охране труда (кол-во человек) в   2013 году - 67  (2012 год - 92).
2. Объем и уровень финансирования мероприятий по охране труда, тыс. руб.:
	2012 год
	2013 год

	0
	91,4



из них,


2.1. на мероприятия по аттестации рабочих мест:
	
	2012 год
	2013 год

	Количество аттестованных рабочих мест, ед.
	
	61

	Объем финансирования, направленный на аттестацию рабочих мест, тыс. руб.
	0
	91,4



2.2. на проведение плановых медицинских осмотров: 
	
	2012 год
	2013 год

	Количество работников учреждений прошедших плановый медицинский осмотр, человек
	0
	0

	Объем финансирования, направленный на проведение плановых медицинских осмотров, тыс.руб.
	0
	0



2.3. на обучение в специализированных центрах по охране труда: 
	
	2012 год
	2013 год

	Количество работников прошедших обучение, человек
	0
	0

	Объем финансирования, направленный на обучение, тыс. руб.
	0
	0



3. Уровень травматизма: 
	
	2012 год
	2013 год

	Количество человек получивших травму на рабочем месте, человек
	0
	0



Меры и мероприятия по снижению уровня травматизма на рабочем месте. 
Случаев травматизма в учреждении МБУ «Дворец искусств» в отчетном году не зафиксировано. 
Запланирован ряд усиленных мер по обеспечению охраны труда работников учреждения и контролю за соблюдением техники безопасности: 

1. Организация контроля по соблюдению требований охраны труда.

2. Обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами. 

3. Организация и проведение всех видов инструктажей, бесед, семинаров с последующей проверкой знаний.

4. Оформление стенда по охране труда с регулярной сменой информации по различным направлениям охраны труда (нормативно-правовая база, распорядительные документы, информация об оказании первой помощи при несчастных случаях и т.д.).
4.4.4. Меры и мероприятия по обеспечению правопорядка и общественной безопасности при проведении массовых мероприятий. 
При проведении культурно-массовых мероприятий проводятся следующие организационные действия:

1.
В учреждениях культуры проводятся целевые инструктажи по обеспечению правопорядка в период подготовки и проведения мероприятий; 

2.
Ведется постоянное обследование подвалов, чердаков, подсобных помещений и коммуникационных сетей в учреждениях;

3.
В целях обеспечения безопасности при проведении мероприятий с массовым пребыванием людей привлекаются сотрудники ОВД по г. Мегиону;

4.
Перед проведением масштабных мероприятий кинологической службой проверяется площадка, где будет проходить мероприятие. На протяжении всего мероприятия работает служба охраны;

5.
Проводится визуальный осмотр объекта;

6.
Проводятся инструктажи на случай возникновения ЧС, обучение и проверка знаний работников мер пожарной безопасности; 

7.
Регулярно производится очистка территории, прилегающей к зданиям учреждений культуры, от мусора, легковоспламеняющихся веществ и подозрительных предметов.

8.
Перед началом культурно-массовых мероприятий включается аудио-запись  правил поведения при возникновении чрезвычайной ситуации.
В здании учреждения установлена пожарно-охранные сигнализация, система видеонаблюдения.

С начала 2013 года в учреждении заключены гражданско – правовой договор на оказание охранных услуг и договор на оказание услуг по контролю за состоянием тревожной сигнализации с использованием радиотелефонной связи стандарта GSM 900/1800.

Все запасные выходы в здание и на территорию, нахождение на территории посторонних лиц контролируется. 

Противопожарный режим установлен, в соответствии с ППР в РФ (утв. Постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012г. №390)  и разработан, с учетом специфики учреждения. На каждом этаже учреждения  вывешены планы эвакуации на случай возникновения пожара. Приложением к «Плану эвакуации» являются «Инструкции для сотрудников на случай возникновения пожара». Помещения учреждения оборудованы охранно-пожарной сигнализацией, которая регулярно проверяется обслуживающей организацией, с составлением акта, действует аварийное освещение. В учреждениях культуры имеется необходимое количество средств первичного пожаротушения. Все средства пожаротушения, эвакуационные выходы отмечены указателями пожарной безопасности. 

В учреждении есть памятки для работников о порядке действий в случае возникновения пожара или другой чрезвычайной ситуации. 

Большое внимание уделяется занятиям с сотрудниками по противопожарному минимуму и инструктажам. Регулярно ведется разъяснительная работа по профилактике пожара и по действиям во время пожара.
4.4.5. Меры и мероприятия по организации и проведению энергетического обследования (энергоаудита) муниципальных учреждений культуры автономного округа.
Энергетическое обследование (энергоаудит) МБУ «Дворец искусств» был проведен в декабре 2012 года, проводится раз в пять лет. В связи с выявленными недостатками здания в 2013 году были произведены работы:

1. Регулировка автоматики управления приточной вентиляции.

2. Монтаж регулируемого привода переменного тока на управление электоро-двигателями приточной вентиляции

3. Замена электроламп накаливания на энергосберегающие лампы
4.5. Информатизация отрасли:

	Учреждения культуры
	Информация о количестве сайтов 
в муниципальных учреждениях культуры

	
	2013 год
	2014 год

	
	всего учреждений
	имеют собственные сайты
	всего учреждений
	имеют собственные сайты

	Библиотеки
	
	
	
	

	Учреждения культурно-досугового типа, всего 
	
	имеется
	
	

	Концертные организации
	
	
	
	

	Парки культуры и отдыха
	
	
	
	

	Музеи
	
	
	
	

	Театры 
	
	
	
	

	Учреждения дополнительного образования детей в сфере культуры 
	
	
	
	

	Учреждения кинопоказа – постоянные кинотеатры
	
	
	
	


4.6. Аналитическая информация о деятельности учреждений культуры муниципальных образований (без перечисления конкретных мероприятий) по следующим направлениям: 
4.6.1. противодействие экстремизму в учреждениях  культуры;

В  2013 году было проведено  26 мероприятий, которые посетило 17 396 человек. Проводились мероприятия в рамках целевой программы «Мероприятия по профилактике терроризма и экстремизма». Одно из направлений работы  учреждения это развитие у жителей города личной гражданской ответственности за умение жить в согласии в многонациональной стране.
 
Продолжает свою работу  Центр Национальных Культур, вся его деятельность направлена на сохранение и развитие самобытной культуры, традиций, родного языка, изучение истории, быта народов, возрождение фольклора, обрядности, создание коллективов народного творчества, формирование этнокультурного мировоззрения у детей и молодежи города.

4.6.2. профилактика детской безнадзорности и беспризорности, правонарушений, алкоголизма и наркомании молодежи и взаимодействию с заинтересованными организациями и учреждениями автономного округа, участвующими в решении данных проблем; 
 В 2013 году состоялось 10 мероприятий, которые посетило 1 506 человек.
В рамках реализации целевой комплексной программы «Комплексные меры по противодействию злоупотребления наркотическими средствами и их незаконному обороту»  специалистами «Дворца искусств» проводятся мероприятия для детей и юношества.

Целью данных мероприятий является нейтрализация причин  и  условий,  способствующих незаконному распространению наркотиков, формирование   в    обществе    нетерпимости    к употреблению наркотических  средств, совершенствование системы профилактики наркомании в  детской  и   подростковой   среде,   формировании здорового образа жизни.
В  2013 году состоялось 10 мероприятий, которые посетило 142 ребенка находящихся в трудной жизненной ситуации. 
 Специалистам комиссии по делам несовершеннолетних предоставляются, пригласительные билеты и специально разработанный план мероприятий учреждения для распространения среди детей находящихся в трудной жизненной ситуации и состоящих на учете  в КДН. 
4.6.3. реализация прав лиц с ограниченными возможностями здоровья на реабилитацию средствами культуры и искусства;

В 2013 году состоялось 14 мероприятий, которые посетило 1 243 человек.

Для детей с ограниченными возможностями проведены: новогодние утренники,  Фестиваль «Творчество дарит радость», детские игровые программы: «День мам», «Посвящение в первоклассники», программа, посвященная «Международному дню защиты детей». Муниципальное бюджетное учреждение  «Дворец искусств» совместно с Киноценторм «Югра» проводит бесплатные  кинопоказы социального кино в рамках Международных фестивалей преимущественно  российских  фильмов,  в  том  числе,  имеющих  высокое  художественное  значение, научно-популярных, детских, лучших образцов зарубежного кино и фильмов прошлых лет для жителей города с ограниченными возможностями.
4.6.4. взаимодействие с национально-культурными автономиями и религиозными объединениями при осуществлении творческой деятельности, направленной на сохранение и развитие культурно-национальной самобытности;

В 2013 г. Хор ветеранов труда «Сибирячка» участвует в концертных программах при Храме, активно  взаимодействуя с Местной православной религиозной организацией Прихода Храма в честь преподобномученицы Великой княгини Елизаветы, епархии Русской Православной Церкви.
4.6.5. реализация социальной политики в отношении граждан пожилого возраста. 

В 2013 году состоялось 12 мероприятий, которые посетило - 1 160 человек. В учреждении ведется постоянная работа по организации деятельности сети клубных формирований – хора ветеранов, клуба старшего поколения, вокальной группы «Северное сияние», где люди старшего возраста могут интересно провести время, проявить себя не только в творчестве, но и создать для дальнейшей жизни четкую жизненную позицию. Достойным примером этого много лет служит клуб старшего поколения «В кругу друзей».
4.7. Проблемы развития учреждений культуры на территории муниципального образования.
Проблемы МБУ «Дворец искусств», связанные с недофинансированием, низким уровнем материально-технической базы, неплатежеспособностью местного населения, остаются неизменными и еще более усугубляются с течением времени. В таких условиях эффективная деятельность учреждений невозможна без поиска и освоения новых форм культурно-досуговой деятельности, расширения круга партнеров, привлечения местного социума в процесс сохранения, развития и использования потенциала материальной и духовной культуры в интересах социально-культурного развития территории. Однако этому препятствует одна из главных проблем  учреждения - дефицит квалифицированных кадров, от профессионального уровня, творческого потенциала и мастерства которых напрямую зависит результат деятельности учреждений.
4.8. Перспективы развития учреждений культуры на территории муниципального образования: 
Основные цели культурной политики в МБУ «Дворец искусств»:  

- Усовершенствование нормативно-правовой базы учреждения
- Организация  досуга детей в летний период на базе учреждения

- Удовлетворение и развитие потребностей у населения города во всех видах творчества

- Выявление и поддержка юных дарований.
Задачи, стоящие перед учреждением:

-Реализация ведомственной целевой программы «Культура города Мегиона» на 2013-2015 годы
-Координация работы учреждений культуры с другими общественными организациями, объединениями, учебными заведениями.

-Повышение профессионального уровня сотрудников: развитие их профессиональной компетенции и совершенствование профессиональных умений и навыков.
Для осуществления своих целей и поставленных задач и получения дополнительных финансовых средств учреждение осуществляет следующие виды предпринимательской деятельности:


-Организация и проведение  новогодних утренников, концертов, спектаклей, детских игровых программ, викторин, молодежных мероприятий и других культурно – досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций и  предприятий города.
-Предоставление услуг по  размещению различной информации на светодиодном экране.
-Организация и проведение ярмарок и выставок – продаж, собраний, совещаний и др.;


-Предоставление помещений в аренду.
4.9. Три ключевых результата деятельности в отрасли культура муниципального образования за 2013 год.
1.Качественное исполнение ведомственной целевой программы «Культура города Мегиона» на 2013-2015 годы, в части эффективного расходования финансовых средств и выполнение муниципального задания на 100% , в части основных показателей.

2.Одним из новых и ярких событий 2013 года стала церемония награждения в области культуры и искусства «Элита культуры». 
3.МБУ «Дворец искусств» принял участие в конкурсе вариативных программ по организации летнего  отдыха детей и подростков, получив  финансовые средства на реализацию программ.
V. Характеристика учреждений культуры 
муниципального образования по типам

5.1.Учреждения культурно-досугового типа

5.1.1. Общая характеристика  учреждений культурно-досугового типа автономного округа.  Изменение типа учреждений, упразднение учреждений:
а) классификация по типам учреждений (согласно выписке из инструкции к заполнению формы статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом  Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры");
	№ п/п
	Полное название учреждения с указанием формы собственности
	Почтовый адрес, контактный телефон, e-mail
	Структура

(АУП, названия отделов)
	Кол-во штатных сотрудников

	Учреждения, функционирующие по административно-территориальному признаку с универсально-комплексным характером деятельности

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец искусств»
	628681

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

г. Мегион,

ул. Заречная, 8

8 (34643) 2-50-24

Dimegion@mail.ru
	АУП:

- Директор

- Заместитель директора 
- Заместитель директора по культурно-массовой работе

- Главный бухгалтер
Отделы

- Отдел по культурно-массовой работе

- Отдел инновационно -методической работы
	66

	Учреждения, ориентированные на культурные интересы определенных профессиональных, национальных, культурных и других социально-демографических категорий населения

	
	
	
	
	


	Учреждения, специализирующиеся на передвижном характере деятельности с использованием различных транспортных средств

	
	
	
	
	


б) общие сведения об учреждении (заполняется строго в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры");
	Наименование показателя
	Учреждения культурно-досугового типа
	В том числе на селе

	
	2011
	2012
	2013
	2011
	2012
	2013

	Число учреждений культурно-досугового типа муниципального образования 
	
	1
	1
	
	
	

	Число зданий:
	
	1
	1
	
	
	

	- в т.ч., введенных в эксплуатацию в отчетном году
	
	1
	1
	
	
	

	Число зрительных залов
	
	1
	1
	
	
	

	Всего посадочных мест
	
	650
	644
	
	
	

	Число клубных формирований
	
	31
	31
	
	
	

	Число культурно - массовых мероприятий всего
	
	989
	1 341
	
	
	

	Удельный вес населения, участвующего в культурно- массовых мероприятиях (платных, бесплатных), организованных органами местного самоуправления городского округа (муниципального района)
	
	
	
	
	
	

	Численность работников – всего
	
	72
	66
	
	
	

	Специалисты культурно-досуговой деятельности
	
	34
	32
	
	
	

	Из числа штатных работников – со стажем менее 3-х лет
	
	4
	15
	
	
	


В связи с организацией специализированного рабочего места для работы светооператора и звукооператора в 12-13 ряду были демонтированы  6 мест, соответственно количество мест в зрительном зале уменьшилось с 650 до 644.
в) изменение типа учреждений, упразднение учреждений за период 2013 года
	№ п/п
	Наименование муниципального образования
	Название учреждения
	Механизм изменения
	Наименование документа подтверждающего  изменение или упразднение

	1. 
	-
	-
	-
	-


5.1.2. Культурно-массовых мероприятия по направлениям деятельности: анализ изменения количественных показателей культурно-массовых мероприятий и их посетителей  в сравнении  2011, 2012, 2013, качественный анализ, механизмы и инструментарии отслеживания качественной оценки мероприятия.
а) количественные  показатели  культурно-массовых мероприятий и их посетителей ( п. 1.1, 1.2  таблицы заполняется строго в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры");
	 
	Мероприятия
	2011 г.
	2012  г.
	2013 г.

	
	
	Меропр
	зрители
	Меропр
	зрители
	Меропр
	зрители

	1.
	Всего мероприятий, проводимых в учреждении
	
	
	989
	98 463
	1 341
	107 981

	2.
	Мероприятия, проводимые учреждениями (7-НК) из них:
	
	
	872
	85 447
	1 271
	98 115

	2.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	 
	
	356
	33 710
	 445
	31 881

	2.2.
	- для молодежи от 15 до 24 лет
	 
	
	11
	2 450
	 51
	5 511

	2.3.
	- для населения старше 24 лет
	
	
	-
	-
	342
	30 126

	2.4
	- для разновозрастной аудитории
	 
	
	505
	49 287
	433 
	30 597

	3.
	Всего платных мероприятий из них:
	 
	
	738
	43 389
	 1 121
	45 742

	3.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	 
	
	381
	25 034
	 378
	21 984

	3.2.
	- для молодежи от15 до 24 лет
	 
	
	 11
	2 450
	 45
	3 221

	3.3.
	- для населения старше 24 лет
	
	
	-
	-
	272
	8 597

	3.4.
	- для разновозрастной аудитории
	 
	
	 346
	15 905
	426 
	11 940

	4.
	Мероприятия, входящие в отчет 7НК
	 
	
	 872
	85 447
	 1 271
	98 115

	4.1.
	сборные концерты учреждения
	 
	
	24
	6 765
	 24
	10 020

	4.2.
	сольные концерты творческих коллективов
	 
	
	13
	2 655
	 15
	2 956

	4.3.
	спектакли любительских коллективов
	 
	
	2
	110
	 2
	300

	4.4.
	дискотеки, вечера отдыха
	 
	
	5
	500
	10 
	940

	4.5
	выставки  силами учреждения
	 
	
	1
	150
	 3
	300

	4.6.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые  силами учреждения
	 
	
	-
	-
	 6 
	280

	4.7.
	конкурсы и фестивали проводимые учреждением
	 
	
	4
	1 100
	 11
	2 650

	4.8.
	праздники, театрализованные представления, игровые программы  и иные формы КД мероприятий
	
	
	152
	24 349
	154
	28 519

	4.9.
	массовые народные гуляния
	
	
	16
	21 200
	16
	22 350

	4.10.
	киносеансы
	
	
	655
	28 618
	1 030
	29 800

	5.
	Мероприятия не входящие в отчет 7НК
	
	
	117
	13 016
	70
	9 866

	5.1.
	концерты звезд эстрады
	
	
	2
	300
	5
	1 300

	5.2.
	спектакли профессиональных коллективов, цирковые представления
	 
	
	13
	3 296
	 11
	2 376

	5.3.
	семинары, конференции, круглые столы, съезды, собрания и т.д. проводимые  в учреждении сторонними организациями 
	
	
	91
	7 000
	52
	5 840

	5.4.
	выставки, проводимые в учреждении сторонними организациями
	
	
	11
	2 420
	2
	350

	5.5.
	иные мероприятия
	
	
	0
	0
	0
	0

	6.
	Статус мероприятий:
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	муниципальное
	
	
	294
	63 422
	223
	63 453

	6.2.
	окружное
	
	
	5
	2 770
	14
	1 682

	6.3.
	всероссийское
	
	
	2
	150
	0
	0

	6.4.
	международное
	
	
	3
	550
	1
	100

	7.
	Направления  деятельности:
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	патриотическое, гражданское  воспитание
	
	
	4
	783
	17
	15 832

	7.2.
	мероприятия, способствующие противодействию наркозависимости
	
	
	14
	1 735
	10
	1 496

	7.3.
	мероприятия, способствующие толерантности и формированию единого этнокультурного пространства на территории ХМАО - Югры
	
	
	17
	 2 552
	27
	12 720

	7.4.
	мероприятия по работе с людьми с ограниченными возможностями 
	
	
	9
	1 020
	6
	600

	7.5.
	мероприятия для старшего поколения
	
	
	12
	1 050
	19
	2310


б) анализ изменения количественных показателей культурно - массовых мероприятий и их посетителей  в сравнении 2011, 2012, 2013, качественный анализ, механизмы и инструментарии отслеживания качественной оценки мероприятия;
         Культурно - досуговая деятельность – особая сфера жизни каждого человека. Именно она, при правильной организации создает каждому человеку возможность реализовать себя, пережить чувство успеха, ощущение своей нужности и полезности, уверенности в собственных силах, что повышает нравственную устойчивость человека.

          Во «Дворце искусств» проводилась работа,  направленная на наиболее полное удовлетворение потребностей жителей города в культурно-досуговой деятельности. 
Крупными и наиболее запоминающимися за этот период стали городские праздники и массовые гуляния:  «Прощай, Масленица!», празднование Дня Победы, городской праздник «Изумрудное лето», посвященный Международному Дню защиты детей,  День рождения города Мегиона,  День нефтяной и газовой промышленности, Новогодние праздники и многие другие мероприятия для всех жителей города.
         Одним из самых значимых для города мероприятий по праву можно назвать проведение III Окружного   фестиваля-конкурса молодых исполнителей эстрадной песни «Молодость Югры».

Фестиваль проводился в рамках старта праздничных мероприятий, посвященных 70-й годовщине Победы в Великой отечественной войне 1941-1945 годов, конкурс направлен на развитие  традиций эстрадного жанра, популяризацию лучших образцов отечественной эстрадной музыки, в том числе песен военной тематики,  обновление репертуара,  и создание новых  музыкальных произведений, выявление и привлечение ярких, интересных вокалистов нашего города  для участия в городских и окружных мероприятиях посвященных 70-й годовщине Победы в 2015 году.
Фестиваль-конкурс состоялся в рамках мероприятий целевой программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Культура Югры» на 2011-2013 годы и на период до 2015 года. 

         Регулярно проходили мероприятия патриотической направленности: Фестиваль военно-патриотической песни «Планета мира», Цикл детских игровых программ «Добры молодцы!», познавательная программа, посвящённая 20-летию со дня принятия Конституции РФ, молодёжный проект «День молодого избирателя», концерт «Славим Отечество», заседание клуба «В кругу друзей» - «День Отечества».

         Большое внимание уделялось организации досуга людей пожилого возраста: продолжает свою работу Клуб старшего поколения «В кругу друзей». Если в 2012 году гостями Клуба стало около 400 людей старшего поколения, то мероприятия 2013 года посетило уже более 500 человек. Традиционным стал для сотрудников Дворца искусств вечер-встреча для ветеранов Нефтяной отрасли.           

       Проводились мероприятия для категории людей с ограниченными возможностями, благотворительные концерты. Фестиваль «Творчество дарит радость», детские игровые программы «День мам», «Посвящение в первоклассники», детские новогодние утренники. 

В мероприятиях учреждения были задействованы все льготные категории потребителей:

- несовершеннолетние, находящихся в социально опасном положении;

- члены многодетных семей;

- ветераны Великой Отечественной войны и труда;

- инвалиды;

- пенсионеры.

         При проведении культурно-досуговых мероприятий можно отметить положительную динамику в развитии деятельности учреждения. В сравнении с 2012 годом увеличилось количество мероприятий  и количество зрителей на этих мероприятиях. Провести  полный анализ изменения количественных показателей культурно - массовых мероприятий и их посетителей  в сравнении  с 2012 годом не предоставляется возможным, так как учреждение в предыдущем отчетном периоде проработало 10 месяцев. В 2013 году число культурно-досуговых мероприятий в муниципальном бюджетном учреждении «Дворец искусств» составило – 311, количество посетителей -  78 181 человек. Среди них для детей до 14 лет включительно – 145. Кинопоказ – сеансов за год состоялось – 1 030, киносеансы посетило 29 800 человек. Количество проводимых мероприятий на платной основе в 2013 году  составило 1 121, зрителей – 45 742, из них для детей – 378, посетителями детских мероприятий стали – 21 984 человека.

По традиции, начало Нового года – это время, когда МБУ «Дворец искусств» старается в полном объеме предоставить услуги в организации досуга населения. В течение длительных новогодних праздников, коллектив порадовал мегионцев рядом новогодних мероприятий: Открытие снежного городка «Новогодняя подкова», спектакль для детей «Украденная нота или Новый год под угрозой», шоу у ёлки «Раз, два, три, Ёлочка - гори!»,  празднование Рождества Христова: «Рождественское шоу» и концертная программа ОО «Стожары» - «Рождественские посиделки».  Только за новогодние праздники посетителями данных мероприятий стали более 8 000 человек. 
Массовое гуляние «Прощай, масленица!» мегионцы  отметили весело: песнями, забавами и играми. Детей и взрослых развлекали скоморохи, были  подготовлены конкурсы на знания народных пословиц и поговорок, посвященных скорому приходу весны и прощанию с зимними холодами. 

 В рамках месячника оборонно-массовой  спортивной подготовки, были проведены мероприятия: циклы тематических познавательных игровых программ для пришкольных площадок «Быть здоровым – это стильно», направленные на пропаганду здорового образа жизни. 

Ежегодно в городе  проходит фестиваль детского творчества «Солнышко в ладошке». И по доброй традиции IV Фестиваль стал неотъемлемой частью культурной жизни города, его ярким и значимым событием в День защиты детей. На главной сцене города победителям были вручены памятные подарки. Одним из мероприятий в День защиты детей стал городской конкурс на оформление детской коляски «Изумрудные капельки», посвященный году экологии в России.
Все творческие коллективы и специалисты Дворца искусств приняли активное участие в праздничных мероприятиях, приуроченных 68-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Праздничные мероприятия начались с торжественного церемониала у памятника «Воину - Освободителю», затем во «Дворце искусств»  была организована полевая кухня  с концертной программой «Солдатский привал» для ветеранов ВОВ. Праздничный концерт «Вальс Победы» состоялся на площади «Дворца искусств», где для всех жителей города играл Духовой оркестр. Горожане стали не только зрителями, но и активными участниками празднования Дня Победы – вместе с оркестром они пели военные песни и пары кружили на площади под звуки военных вальсов. 
В рамках фестиваля «Киноленты обожженные войной» был организован бесплатный кинопоказ художественного фильма «Доктор Вера».

Одним из новых и ярких событий 2013 года стала церемония награждения в области культуры и искусства «Элита культуры».

Особого внимания заслуживает открывшийся в городе  в 2012 году кинозал, на 352 посадочных места. За 2013 год состоялось – 1 030 сеансов, киносеансы посетило 29 800 человек. В 2013 году стартовали кино акции: «Кино все возрасты покорны», «Студент, лови момент». Каждый вторник и среду  при предъявлении пенсионного удостоверения и студенческого билета стоимость просмотра любого фильма составляет 100 и 150 рублей. 

Совместно с «Киноцентром Югра» г.Сургут проведены благотворительные кинопоказы в ходе окружного благотворительного фестиваля социального фильма «Кино для меня», кинофестиваля «Новое кино России», окружной кино акции посвященной 100 – летию со дня рождения С.В. Михалкова. 
В рамках проведения XI Международной экологической акции «Спасти и сохранить» был организован  бесплатный кинопоказ документальной сказки «Побег слонов из России»  для посетителей летней творческой площадки «Мастерская детства» МАУ «Региональный историко-культурный и экологический центр».
Продолжает свою работу  Центр национальных культур, в который входят общественные организации: «Украина», «Молдова», «Восток», «Булгар», «Славутыч», «Стожары». За данный период  состоялось 25 концертных и театрализованных программ, подготовленных и проведенных Центром национальных культур.  Событием для всех жителей города стал ежегодный фестиваль национальных культур «Дружба народов» посвященный  Дню народного единства, который проводится 3 ноября.  
Ведущими специалистами МБУ «Дворец искусств» ежемесячно проводятся мероприятия для молодежи, студентов и школьников. В рамках основной деятельности учреждениях культуры проводится антинаркотическая профилактическая работа, которая носит не разовый характер мероприятий, а плановый по направлениям:

- наглядные творческие мероприятия:  творческие встречи и концертные программы и рок-концерты ВИА, тематические игровые программы, акции;

- организация досуга жителей города: проведение городских культурно-массовых мероприятий для всех категорий населения;

- создание условий для формирования разносторонних способностей жителей города, в том числе детей, подростков и молодежи: занятия в вокальных, хореографических, театральных коллективах, клубах по интересам, участие в городских, региональных  фестивалях и конкурсах.
Наиболее яркими и запоминающимися мероприятиями стали:

-Шоу программа «Два сердца», посвященная Дню Святого Валентина

-Молодежный концерт «Лето NON-Stop»

-Ставший традиционным Городской бал выпускников и др.
В МБУ «Дворец искусств» проводятся мероприятия в рамках долгосрочной целевой программе «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2013-2017 годы»:

-детские игровые программы «Быть здоровым это стильно»;

-рок-концерты ВИА; 

-кинопоказы художественных фильмов в рамках реализации Стратегии государственной антинаркотической политики Российской федерации;
-участие в акции «Не преступи черту» детская игровая программа «Наркотик-знак беды».
 Летний отдых – один из приоритетных направлений работы специалистов МБУ «Дворец искусств». За летний период 2013 года для пришкольных лагерей было проведено 44 детских развлекательных программы, за тот же период 2012 года состоялось 32 игровых программы для ребят посещающих пришкольные площадки. 

Наряду с традиционной творческой программой «Мастерица» в 2013 году инновационно-методическим отделом совместно со специалистами по работе с детьми была разработана подпрограмма «Лукоморье». Данная подпрограмма была  направлена на поддержку эффективных  форм развития творческой активности детей и познания окружающего мира через образы лучших советских художественных и мультипликационных фильмов, которые учат ребят быть добрыми и послушными, активными и дружными.  Участвуя в сюжетно-ролевой игре с демонстрацией мультипликационного фильма,    посетители детской площадки «Лукоморье» смогли расширить  кругозор и  научились отстаивать свою точку зрения, приобрели опыт публичного выступления, развивали творческую инициативу, конструктивное мышление, изобретательность. Сказочные королевства, удивительные приключения, добрые и весёлые персонажи - всё это и многое другое живет в прекрасном и удивительном жанре и этого так не хватает современным детям.

Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка: 

- творческий поиск и талант;

- нестандартное решение проблем;

- дружные и сплочённые отношения на площадке;

- активная позиция в игре;

- ответственные действия и поступки;

- формирование навыков позитивного общения со сверстниками.

Ребята в игровой, непринужденной форме развивали творческие и эстетические способности посредством создания рисунков после просмотра фильмов. По окончании данного проекта в МБУ «Дворец искусств» состоялись выставки лучших работ детей, их наградили памятными подарками, а также создан видео альбом лучших детских рисунков, который был размещён на светодиодном экране города. Всего за 2 летних месяца состоялось 9 творческих мастерских «Лукоморье», посетителями которых стали 631 человека. 

5.1.3. Клубные формирования: анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе, качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2011, 2012, 2013;

а) количественные показатели клубных формирований и их участников (заполняется строго в соответствии с формой 7-НК статистического наблюдения об учреждениях культурно-досугового типа, утвержденной приказом Федеральной службы государственной статистики от 15 июля 2011 г. N 324 "Об утверждении статистического инструментария для организации Минкультуры России федерального статистического наблюдения за деятельностью учреждений культуры");
	1
	Клубные формирования (кол-во клубных формирований участников в них)
	 2011 г.
	2012 г. 
	 2013 г.

	
	
	Кл.ф
	Участ.
	Кл.ф
	Участ.
	Кл.ф
	Участ.

	1.1.
	- для детей и подростков до 14 лет
	 
	
	7
	124
	6
	93

	1.2.
	- для молодежи от15 до 24 лет
	 
	
	9
	58
	 9
	48

	1.3.
	для взрослых
	 
	
	 15
	173
	 16
	214

	1.4.
	клубные формирования на платной основе
	 
	
	 1
	10
	0 
	0

	1.5.
	- для детей и подростков до 14 лет
	 
	
	 0
	0
	0
	0

	1.6.
	- для молодежи от15 до 24 лет
	 
	
	 1
	10
	 0
	0

	1.7.
	для взрослых
	 
	
	  0 
	0
	 0
	0

	2.
	Формирования самодеятельного народного творчества
	
	
	19
	249
	20
	259

	
	                       из них:
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	вокальные
	
	
	1
	10
	2
	19

	2.2.
	хоровые 
	
	
	4
	46
	2
	28

	2.3.
	хореографические
	
	
	4
	68
	3
	44

	2.4.
	театральные 
	
	
	1
	14
	2
	30

	2.5.
	оркестры народных инструментов
	
	
	0
	0
	0
	0

	2.6.
	духовых инструментов
	
	
	0
	0
	0
	0

	2.7.
	фольклорные
	
	
	6
	46
	8
	79

	2.8.
	Кино фото любителей
	
	
	0
	0
	0
	0

	2.9.
	изобразительного искусства
	
	
	0
	0
	0
	0

	2.10
	народных промыслов
	
	
	1
	40
	1
	40

	2.11.
	прочие 
	
	
	2
	25
	2
	19

	3.
	Формирования самодеятельного народного творчества на платной основе 
	
	
	1
	10
	0
	0

	4.
	Формирования, имеющие звание народный,образцовый
	
	
	0
	0
	0
	0


б) победы  в окружных, региональных, областных, всероссийских, международных конкурсах и  фестивалях творческих коллективов учреждений культурно-досугового типа;

В марте 2013 году творческий коллектив общественной организации  «Стожары» участвовал  в III открытом региональном фестивале-конкурсе  музыкального творчества  «Весенний экспромт» в г Нижневартовске.
Вокально-инструментальный ансамбль «Heavy Sound» 17.03.2013 принимал участие в региональном рок-фестивале   «Varg Territory 2013 г.Сургут» с индивидуальной программой. 
28.04.2013 в г. Лангепасе прошел Второй окружной джазовый фестиваль  в котором приняли участие ансамбль «Мьюзик Бокс» и ансамбль «Фрекен Бок».

Хор ветеранов труда «Сибирячка» 05.10.2013 принял участие в городском конкурсе художественного творчества граждан старшего возраста «Мы молоды душой» г. Нижневартовск.

	Статус фестивалей и конкурсов
	Гран-при
	Лауреат 1 степени
	Лауреат II степени
	Лауреат III степени
	Дипломанты

1,2,3 степени
	Спец – номинации, спец-призы

	Международные
	
	
	
	
	
	

	Всероссийские
	
	
	
	
	
	

	Региональные
	
	
	
	1(10 чел.)
	
	1(5чел.)

	Областные 
	
	
	
	
	
	

	окружные
	
	
	
	
	
	2(12 чел.)

	Итого:
	
	
	
	1
	
	3


в) анализ изменения количественных показателей клубных формирований и их участников в автономном округе (причины изменений), качественный анализ самодеятельного народного творчества по жанрам в сравнении за 2011, 2012, 2013 г.;


Анализ состояния и развития жанров самодеятельного художественного творчества показывает, что по-прежнему наиболее популярен вокальный, это более 30% от общего числа. Почти 50% от общего числа клубных формирований составляют детские и молодежные коллективы. Сохраняется тенденция роста популярности театральных коллективов. В конце 2013 года начала свою работу театральная студия для инвалидов. А так же пользуются спросом молодежные коллективы инструментального жанра и детские коллективы современной, бальной хореографии.

На базе учреждения в  прошлом, 2012 работали – 31 клубное формирование, участников в них - 355 человек, в том числе для детей - 6 клубных формирований, участников -111, количество клубных формирований и участников в 2013 году не изменилось. В связи с уходом руководителя клубного формирования прекратил работу хореографический коллектив «Флеш», танцевально-спортивный клуб «Dancehous». В новом сезоне начали свою работу новые коллективы: Коллектив бального танца «Грация», детская вокальная студия, коллектив «Испанское настроение». Клубные формирования на платной основе отсутствуют.


Формирования народного самодеятельного творчества представлены следующими жанрами: хоровой, хореографический, театральный, вокальный и прочие. Отсутствуют следующие формирования: оркестры народных инструментов, духовых инструментов, кино-фото любителей, изобразительного искусства. Не все из отсутствующих жанров являются невостребованными, например для городских культурно-массовых мероприятий нужен духовой оркестр. В настоящее время учреждение не имеет соответствующей материально-технической базы, финансовых средств для оплаты труда руководителя данного коллектива, приобретения музыкальных инструментов. 


Продолжается работа руководителей творческих коллективов  по организации участия коллективов в концертных программах, фестивалях, городских мероприятиях близлежащих городов. За 2012 год  выездных концертов состоялось – 4, в 2013 году – 22. В мероприятиях городов ХМАО –Югры г. Лангепаса, г. Нижневартовска, г.Сургута, приняли участие следующие коллективы: джазовый ансамбль «Мьюзик Бокс», ГОО «Стожары», ВИА «Heave  Sound», хор ветеранов труда «Сибирячка».

Формирования самодеятельного народного творчества:


В вокальном ансамбле «Своя компания» при «Дворце искусств» занимаются дети из разных школ города в возрасте от 8 до 11 лет.


Каждое занятие с детьми начинается с дыхательной гимнастики, освоения  распевок,  знакомства с песней, затем  её  разучивание, работа над характером   и репетиционная работа на сцене.   

В 2013 году участники ансамбля «Своя компания» приняли участие в десяти концертах и двух городских конкурсах. Ансамбль не раз выступал перед людьми старшего поколения  клуба «В кругу друзей», был участником концерта «Весна на Заречной улице», поздравлял специально подготовленным музыкальным номером театральную студию «Маска», выступал на городском празднике «Посвящение в первоклассники», а так же стали гостями городского фестиваля для людей с ограниченными возможностями «Творчество дарит радость». На городском фестивале военно - патриотической песни Планета мира» и фестивале детского творчества «Солнышко в ладошке» ансамбль «Своя компания» стал дипломантом 2 степени. В течении года дети осваивали различный репертуар, подобранный согласно возрасту и их интересам, это песни советских композиторов и песни из репертуара  детских эстрадных групп.

Еще одна новая детская вокальная студия начала набор участников в сентябре 2013 года. Участники коллектива – дети дошкольного возраста, которые ходят в детский сад и с удовольствием по вечерам посещают вокальную студию. В 2013г. малыши разучили несколько простых песен и основы поведения на сцене, а также небольшие танцевальные па… В планах на 2014г. – изучение более сложного вокального репертуара и выступление в различных мероприятиях, как «Дворца искусств», так и на других концертных площадках города.

В 2012, начале 2013 года хоровой коллектив «Мегионские зори» все меньше участвует в  концертной жизни города. Средний возраст участников коллектива  составил 65-70 лет. Основная часть коллектива в 2013 году перешла в хор ветеранов труда «Сибирячка». И по решению творческого совета Дворца искусств хор «Мегионские зори» в новом сезоне трансформировался  в вокальную группу «Услада» и трио «Любава» - данные коллективы уже  дебютировали на мероприятиях клуба «В кругу друзей», концертной программе «Весеннее настроение», фестиваль «Дружба народов»,  концертной программе ДК «Сибирь» п. Высокий.

Хор ветеранов труда «Сибирячка»,  вокальная группа «Северное сияние»  - активный участник культурной жизни города. За годы своего существования коллектив сохранил преданность патриотической песне и лирическим произведениям. В репертуаре коллектива как песни военных лет, русские народные песни, так и современные эстрадные песни. Хор поддерживает дружеские связи с Нижневартовским клубом старшего поколения «Добрый вечер», участвует в мероприятиях деревни Вата. В течении года коллектив принял участие в мероприятиях и концертах на различных  площадках, предприятиях, организациях города (50 выступлений). В 2013 году хор принял участие в 2-х фестивалях:

- «Мы молоды душой» г.Нижневартовск

- «Дружба народов» г.Мегион

 
28 ноября в городе Нижневартовске прошло праздничное мероприятие, посвященное 30-летию организации клуба «Добрый вечер» - хор ветеранов труда «Сибирячка» был награжден благодарственным письмом. В 2013 г. Хор ветеранов труда «Сибирячка» участвовал в концертных программах при храме, активно  взаимодействуя с Местной православной религиозной организацией прихода храма в честь преподобномученицы Великой княгини Елизаветы, епархии Русской Православной Церкви. 




Театральный жанр представляют профессиональный коллектив «Карусель» и детская студия «Маска». В театральном коллективе «Маска» занимаются две группы: младшая и старшая. 



В 2013 году  состоялась юбилейная премьера спектакля «Лунный свет». 30 марта любители театра и бывшие участники  «Маски» пришли поздравить коллектив  с 20-летием. 10 апреля для учащихся школ города был показан этот спектакль. 


На церемонии в области культуры и искусства «Культурная элита»  коллектив «Маска» стал победителем в номинации «Лучший театральный коллектив».


В мае 2013 года проводилось мероприятие «Мегионские звездочки», где роль «Принца» исполняла участница младшей группы «Маска». С младшей группой ведется работа над постановкой детской пьесы «Принцесса на горошине», премьера которой состоится в 2014 году.

Старшая группа коллектива работает над пьесой  современного автора Ирины Тануниной «Я всех вас люблю». Это история основана на реальных событиях, о подростках которых живут в детских домах. Премьера спектакля планируется 27 марта 2014 года в профессиональный праздник «День театра». 



В 2014 году театральный коллектив «Карусель» отметит  свое 20- летие. Руководитель планирует пригласить на торжественное мероприятие всех участников коллектива, живущих не только в городе Мегионе, но и за его пределами.

В состав  коллектива входят не только специалисты МБУ «Дворец искусств», но и люди разных профессий. За отчетный период с участием коллектива были организованы  и проведены праздники, торжественные мероприятия, и массовые гуляния:
1.Шоу-программа «Рождественская звезда»

2.
Массовое гуляние «Прощай, Масленица!»

3.
Торжественное мероприятие, посвященное 20 летнему юбилею театрального коллектива «Маска»

4.
Праздничный концерт «Весна на Заречной улице», посвященный Дню рождения Дворца искусств 

5.
Фестиваль  детского творчества «Солнышко в ладошке»

6.
Детский праздник «Изумрудное лето», посвященный Международному Дню защиты детей.

7.
Праздник «День семьи, любви и верности»

8.
Городской праздник «Первоклассный бал» посвященный «Дню знаний» 

9.
Новогодние представления - спектакль «Украденная нота или Новый год под угрозой», шоу-программа «Раз, два, три – ёлочка, гори!».

10.
Открытие снежного городка «Новогодняя подкова».

  
По прежнему востребован такой вид искусства, как хореография. 

Продолжает свою работу хореографический коллектив «Юность». Коллектив, принимает активное участие в  концертной деятельности Дворца искусств. В репертуаре коллектива разнохарактерные номера, в разных стилях: современный, джаз (степ), эстрадные танцы. Руководителем коллектива была закончена постановка  номера «Девичий перепляс», для этого танца были сшиты новые костюмы.

Хореографический коллектив «Юность» принимал активное участие в различных концертах и мероприятиях  МБУ «Дворец Искусств»:  

-Праздничный концерт «Славим Отечество»  

-Городской праздник «Изумрудное лето», посвящённый Международному  Дню защиты детей  
- Концерт «Югорский край – заветный край России» 
-Новогодний молодежный бал.
В 2014 году коллектив планирует принять участие  в различных фестивалях и конкурсах, а также в Окружном фестивале «Радуга танцев».



Хореографический коллектив «Акварельки» состоит из учащихся детских садов и  общеобразовательных школ города. Коллектив участвовал в  IV Городском Фестивале детского творчества «Солнышко в ладошке», где занял 1 место; в  декабре 2013 г. коллектив принимал участие в V Городском фестивале хореографических коллективов «Танцы, танцы, танцы…» п. Высокий.  В репертуаре коллектива хореографические номера «Карапузы» и  «Солнышко», а так же  в разработке хореографический номер «Барбарики» и «Русские Матрешки».

 

Осенью 2013 г. во Дворце искусств начал работу коллектив спортивного бального танца «Грация». Спортивные бальные танцы – это синтез искусства и спорта, который развивает в ребенке чувство гармонии и красоты, где изысканная музыка подчеркивается отточенными движениями. Работа в паре воспитывает в детях уважительное отношение к противоположному полу: мальчики учатся быть джентльменами, а девочки - настоящими леди. Танцы развивают чувство ритма, координацию движений и умение двигать под музыку. Изучаются основные движения и вариации европейских и латиноамериканских танцев: «Фигурный вальс», «Медленный вальс», «Ча-ча-ча», «Самба», «Джайв».
Задачи коллектива на 2014г:

- продолжить изучение танцев «Медленный вальс» и «Ча-ча-ча»,

- обучение новым танцам – «Квикстеп» и «Джайв»,

- отработать технику движений разученных танцев,

- обучать музыкальности и ритмичности,

- прививать умение ориентироваться на танцевальной площадке,

- отрабатывать ведение в парных танцах.


Для занятий хореографическим искусством во Дворце искусств созданы все условия: для занятий предоставлены большие, светлые современные хореографические классы со станками и зеркалами, а также музыкальным оборудованием, шьются костюмы. Удовлетворяя  естественную потребность в двигательной активности, занятия ритмикой и хореографией способствуют гармоничному развитию личности. Танец приучает к нормам культурного общения,  развивает у детей грацию и пластику. С каждым годом приобретая знания и навыки в области хореографии, участники коллективов  понимают, что каждая хореографическая постановка  имеет свое содержание, характер, образ. В танцевальных коллективах  занимаются дети от 5 лет и старше, каждый год в них приходят новые ученики с желанием научиться танцевать. 




Летний отдых для детей, это одно из приоритетных направлений работы специалистов муниципального бюджетного учреждения «Дворец искусств».

Летние площадки отдыха для детей «Мастерица».

Занятия в кружке  дают возможность проявить себя, как личность и раскрыть свой внутренний мир, пробуждая ребенка к дальнейшему освоению народного творчества.


Целью данного проекта является создание условий для творческого развития личности, воспитание эмоциональной культуры ребенка через освоение им бисерного искусства, приобщение детей к ценностям прикладного творчества.


 На первой  встрече с ребятами обсуждается план работы. Именно участники кружка решают, каким видом творчества они будут заниматься в начале, а какими во второй половине смены. Такой поход  принятия совместных решений быстро сближает коллектив, преподавателю  легче найти подход к каждому из ребят.     


Помимо занятий декоративно-прикладным творчеством участники кружка посещают детские игровые программы, подготовленные специалистами муниципального бюджетного учреждения «Дворец искусств». Для переменок между занятиями закуплены разнообразные настольные игры, реквизит для игр на свежем воздухе. После каждой смены проходит торжественное закрытие творческой площадки, где выставляются поделки участников и работы преподавателя. Девочки готовят творческие номера, а так же дефилируют в украшениях изготовленных собственными руками. 
        Профессиональные музыкальные коллективы.  


Эстрадно-джазовый ансамбль «Мьюзик Бокс» и ансамбль «нескучной» музыки «Фрекен Бок». В 2013 году эти коллективы продолжили свою концертную деятельность на базе муниципального бюджетного учреждения «Дворец искусств». Выступления этих коллективов и их солистов украшают концертные программы и праздничные мероприятия города (Рождественский концерт, концерт-приветствие участникам выборов партии «Единая Россия»,  концерт-открытка посвящённый Международному женскому дню).


В  мае 2013 года коллектив отметил юбилей и выступил на сцене «Дворца искусств» с новой концертной программой. Эстрадно – джазовый ансамбль «Мьюзик Бокс» принял участие в окружном джазовом фестивале г. Лангепас, а также неоднократно принимали участие в джазовых джем сейшн в г. Сургут в качестве солистов инструменталистов. В настоящее время ансамбли ориентированы на джазовую и импровизационную музыку, в таких жанрах как: джаз – рок, джаз-фанк, латина-джаз, коммерческий и модальный джаз. Музыка данных направлений требует определённого воспитания и музыкального образования, потому  ансамбль редко востребован как концертный коллектив, но справедливо пользуется спросом в около музыкальных кругах в более крупных городах. 


Ансамбль «Фрекен Бок» ведёт своё начало с 2007 года и был ориентирован на разовые фестивальные, конкурсные выступления. Позднее сформировался состав для постоянной концертной работы. Все участники ансамбля имеют начальное, среднее или высшее музыкальное образование, знакомы с нотной грамотой, формообразованием, фразировкой, штрихами. В своём творчестве ансамбль ориентируется на джазовую, эстрадную, популярную музыку и мелодии разных стилей и направлений таких как: джаз, фанк, рэгги, ска. За время существования коллектива «Фрекен Бок» музыканты приняли участие в мероприятиях разного уровня. Ансамбль «Фрекен Бок» в конце ноября 2013 года дал полноценную концертную программу, совместно с «Мьюзик Бокс» в рамках «джем сейшн»  в г. Сургут.



Коллектив «Испанское настроение» был создан в начале 2013 года. Основным направлением работы творческого коллектива является исполнение композиций испанского жанра. Репертуар коллектива разнообразен, включает в себя известные музыкальные композиции в стиле «фламенко»,  латино - американской музыки и т.д.


Концертная деятельность творческого коллектива началась с участия в концертных программах МБУ «Дворец искусств» города  Мегиона, тем самым получив признание жителей города. 



В планах на 2014 год у коллектива «Испанское настроение» расширить репертуар известных музыкальных исполнителей, повысить свой профессиональный уровень владения инструментами, увеличить состав коллектива, дополнив его бас - гитаристом,  приобщить к деятельности коллектива «Испанское настроение» танцевальные группы «Дворца искусств» и разработать план совместного творчества.


Руководитель клуба гитаристов (испанская гитара)  в 2013 году  провел работу с учениками в изучении техники игры на гитаре в стиле фламенко, а так же были изучены и закреплены основные аккорды и приемы игры на инструменте. В 2014 году планируется улучшить качество техники игры на гитаре и открыть для учеников новые возможности в изучении стиля испанской гитары, увеличить количество участников.



Вокально-инструментальный ансамбль «Черное и черное». В репертуаре ансамбля  8 композиций. Ансамбль выступает на различных городских мероприятиях: 25 января 2013 года коллектив принял участие в концерте памяти В. Высоцкого, в рок–концерте «Суровый февраль» ДК «Прометей», праздничном концерте «Весна на Заречной улице», посвященном Дню рождения Дворца искусств. Записано 4 новых песни для альбома, в планах написание новых песен. Все композиции группы – авторские.


Молодёжные самодеятельные вокально-инструментальные ансамбли «Heavy Sound», «Begin of the and», «Collaps» «Sublimation time». Выступление коллективов формирует   у  молодежи ценности здорового образа жизни, воспитывает сознательное отношение к проблемам наркомании и СПИДа. Ансамбли участвуют в рок-концертах  нашего города, так и  за его пределами. Вокально-инструментальный ансамбль «Heavy Sound» награжден благодарственным письмом «За сотрудничество в организации регионального мероприятия «Varg Territory 2013»в городе Сургуте. Солист данного коллектива стал победителем городского конкурса «Мегионские таланты» и принял участие в III Окружном   фестивале-конкурсе молодых исполнителей эстрадной песни «Молодость Югры». В перспективе  у коллектива написание новых собственных композиций, активные репетиции, работа над хореографией, доработка сценического образа.


Анализируя работу творческих коллективов муниципального бюджетного учреждения «Дворец искусств» хочется отметить, что интерес к самодеятельному творчеству в городе не ослабевает. Основной задачей работы клубных формирований является удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, других самодеятельных творческих инициатив и социально – культурной активности населения. Наиболее востребованными из них в 2013 году были коллективы Центра национальных культур, молодёжные ВИА, детские хореографические коллективы, хор ветеранов труда «Сибирячка».

г) подробная таблица участия в фестивалях, конкурсах (приложением №1);

	Наименование коллектива
	Статус, наименование конкурса, фестиваля
	Место проведения и сроки проведения фестиваля
	Кол-во участников
	Результативность

	Детская вокальная студия

«Своя компания»
	Городской фестиваль военно-патриотической песни 

«Планета мира»
	г.Мегион
19.02.2013
	8
	Диплом II степени

	Вокально-инструментальный ансамбль «Heavy Sound»
	Региональный рок-фестиваль   «Varg Territory 2013»
	г.Сургут

17.03.2013
	5
	Благодарственное письмо 

	Центр национальных культур творческий коллектив городской общественной организации«Стожары»
	Открытый региональный фестиваль – конкурс

музыкального творчества «Весенний экспромт»
	г. Нижневартовск 30.03.2013
	10
	Диплом лауреата III степени, благодарственное письмо

	Инструментальный ансамбль

«Music Box»


	Городской фестиваль музыкантов-исполнителей на духовых и ударных инструментах «Фейерверк»
	г.Мегион

27.04.2013
	6
	Диплом участника

	Инструментальный ансамбль

«Music Box»


	II Окружной джазовый 

фестиваль
	г. Лангепас

28.04.2013
	6


	Диплом участника

	Ансамбль 

«Фрекен Бок»


	II Окружной джазовый

фестиваль
	г. Лангепас

28.04.2013
	6


	Диплом участника

	Детская вокальная студия

«Своя компания»
	Городской фестиваль детского творчества «Солнышко в ладошке»
	г.Мегион

15.05.2013
	8
	Диплом II степени

	Хореографический коллектив «Акварельки»
	Городской фестиваль детского творчества «Солнышко в ладошке»
	г.Мегион

15.05.2013
	11
	Диплом I степени

	Хор ветеранов труда «Сибирячка»
	Городской конкурс художественного творчества граждан старшего возраста «Мы молоды душой»
	г. Нижневартовск 
05.10.2013
	10


	Диплом участника

	Солисты

 МБУ «Дворец искусств»
	Городской фестиваль «Мегионские таланты»
	г.Мегион

06.11.2013
	6
	Диплом участника

	Солисты

 МБУ «Дворец искусств»
	III Окружной   фестиваль-конкурс молодых исполнителей эстрадной песни «Молодость Югры»
	г.Мегион
23.11-24.11.2013
	4
	Участие в фестивале

	Хореографический коллектив «Акварельки»
	Городской фестиваль хореографических коллективов «Танцы, танцы, танцы..»
	п. Высокий

12.2013
	11
	Диплом участника


д) информация о юбилеях творческих коллективов на 2014 год (приложение № 2);
20-летие театрального коллектива «Карусель» 27.03.2014 г.
5.1.4.Информация о деятельности мастеров народных художественных промыслов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре:

Для справки: мастер народных художественных промыслов - физическое лицо, которое изготавливает изделия определенного народного художественного промысла в соответствии с его традициями, изделия которого отнесены к изделиям народных художественных промыслов решением Художественно-экспертного совета по народным художественным промыслам Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 

Форма трудоустройства: на условиях трудового договора (контракта) ТД, или гражданско-правового договора с юридическим лицом (ГПД), либо в качестве индивидуального предпринимателя без образования юридического лица (ИП).

	Вид промысла
	Количество мастеров
	Форма трудоустройства

	
	
	ТД
	ГПД
	ИП

	Художественная обработка дерева и других растительных материалов; 
	
	
	
	

	Производство художественной керамики; 
	
	
	
	

	Художественная обработка кости и рога; 
	
	
	
	

	Производство строчевышитых изделий народных художественных промыслов; 
	
	
	
	

	Художественное ручное ткачество;
	
	
	
	

	Художественное ручное вязание;
	
	
	
	

	Художественная обработка кожи и меха; 
	
	
	
	

	Прочие строчевышитые изделия народных художественных промыслов (бисероплетение, куклы, игрушки).
	
	
	
	


5.1.5. Национальное и межнациональное культурное сотрудничество:

а) количественный показатель мероприятий, способствующих  развитию  культуры народов проживающих на территории ХМАО – Югры;
	Количество мероприятий:
	Для детей и подростков  до 14 лет
	Для молодежи
	Для всех возрастных категорий  населения

	- демонстрирующие культуру одной конкретной этнической группы
	
	
	18

	- направленных на укрепление межэтнических культурных связей
	
	
	7

	- способствующих сохранению  и развитию культуры КМНС
	3
	
	

	- способствующих сохранению  и развитию культуры  русского населения Западно – Сибирского региона
	1
	
	3


б) основные направления деятельности по сохранению и развитию традиционной культуры КМНС; 
Одной из важнейших задач правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, где проживают люди 120 национальностей, является сохранение и развитие традиционной культуры коренных северных народов, насчитывающих в регионе около 30 тысяч человек. На территории города Мегиона проживают представители более 30  национальностей из них:  61,6% - русские, 7,37% - украинцы, 7,0% - татары, 3,4 %  -  башкиры,  0,8% - белорусы , 0,3% - коренные малочисленные народы Севера, 19,4 %- прочие.
Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец искусств» обладает возможностями, чтобы стать центром по сохранению и возрождению народных традиций. Значительность роли учреждения культуры как канала распространения и освоения национальных традиций коренных народов Севера может быть обоснована тем обстоятельством, что именно в культурно-досуговом учреждений возможно наиболее полное восприятие фольклора, так как это связано с участием в непосредственном исполнении, с творческим общением с исполнителями произведений народного художественного творчества. Творческое участие способствует более быстрому и прочному закреплению воспитательной информации, содержащейся в фольклорных произведениях, формированию устойчивой мотивации к изучению национальной культуры, возрождению народных традиций. Специалистами «Дворца искусств» проводятся мероприятия, ставшие традиционными в нашем городе: «День Вороны», детская игровая программа «Свети нам Хатл», посвященная Дню коренных малочисленных народов Севера. 
Благодаря обрядовому национальному хантыйскому празднику «Вороний день»,  мегионцы знают, как в старину встречали весну народы Ханты. В 2013 году празднование началось с презентации документального фильма «Гаснущий очаг», снятого по мотивам  произведения югорского писателя Еремея Айпина.  Теперь же вышла в свет экранизация пьесы. Затем на площади «Дворца искусств» состоялся городской праздник «Вурна Хатл». 
в) позитивные и негативные тенденции развития традиционной культуры народов проживающих на территории ХМАО – Югры (мероприятия по сохранению и развитию культуры народов проживающих на территории ХМАО – Югры,  проводимые муниципальными образованиям);
К позитивным тенденциям развития традиционной культуры народов проживающих на территории города Мегиона необходимо отнести доступность культурных услуг для всех категорий и групп населения, стремление к уравниванию возможностей участия граждан различных национальностей в культурной жизни города посредством их участия во всевозможных праздниках, конкурсах и фестивалях имеющих в своей основе пропаганду традиционной народной культуры. 
Основные приоритеты деятельности Центра национальных культур в 2013 году были выстроены в соответствии  приоритетами, обозначенными на федеральном, окружном и муниципальном уровне, в ФЦП «Культура России (2012-2018 годы)», ВЦП «Культура города Мегиона» на 2013-2015 годы.

- сохранение и развитие традиционной национальной культуры народов, проживающих на  территории Российской Федерации;

- повышения творческого потенциала самодеятельных творческих коллективов;

- создание условий для реализации творческого потенциала населения города Мегиона;

- развитие международного культурного сотрудничества.

В 2013году в ЦНК МБУ «Дворец искусств» продолжают свою деятельность 6 общественных объединений: 

ГОО «Молдова», 

ОО «Украина», 

ТНКА «Булгар», 

РОО Восток», 

ОО «Славутич»,

ОО «Стожары».
С целью сохранения и актуализации традиционной народной культуры  и приобщения населения к ней посредством различных форм и методов учреждение организует мероприятия культурно-просветительной и культурно-досуговой направленности – концерты, праздники, выставки,  организация работы творческих коллективов. За отчетный период творческими организациями ЦНК было проведено 17 мероприятий, участниками и посетителями которых стали 6 810 человек.

          В 2013 году были успешно апробирована новая для Центра форма работы, проведение мероприятий познавательного характера - 10 ноября состоялась национальная обрядовая программа «Свадебный круг», в которой приняли участие ОО «Славутыч» и РОО «Восток». Программа была направлена на приобщение  молодёжи к национальным свадебным обрядам и традициям народов России, а также развитию толерантного отношения к народам других национальных конфессий.

Специалисты МБУ «Дворец искусств» уверены, что проведение национальных обрядовых программ станет традицией. В связи с этим, в 2014 году запланировано 4 обрядовые программы: 

- «Рождественские гадания», 

-«Пасхальные игры», 

- «Купальские огни»,

- «Ярмарочные гулянья».
Центр Национальных Культур в этом году продолжил творческую работу, как в городе, так и за его пределами. Творческие коллективы Общественных организаций подарили жителям п. Высокий  праздничный концерт «С любовью к «Сибири…» на новой сцене открывшегося Дома культуры «Сибирь».
       Творческие коллективы общественных организаций Центра Национальных Культур приняли активное участие в городских мероприятиях на различных концертных площадках города:

- на площади ДК «Прометей» состоялся традиционный  национальный праздник «Сабантуй», 

- в сентябре РОО « Восток», ОО «Славутыч», РОО «Булгар» приняли участие в программе «Национальные танцы», проходившей в ГДК «Прометей», так-же на сцене Дома культуры зрителей порадовал своей концертной программой ОО «Стожары». 
         Творческие коллективы ЦНК приглашаются для участия в мероприятиях межнационального характера, организованных органами исполнительной власти и учреждениями культуры и образования.  ОО «Молдова», РОО «Восток», ОО «Славутыч», ОО «Украина» приняли участие в Фестивале национальных культур, организованном  Департаментом образования и молодёжной политики администрации города,  проходившем в МОУ СОШ № 9.  23 декабря состоялась Новогодняя встреча Главы города с представителями Общественных организаций города, на котором своё творчество продемонстрировали ОО «Молдова», РОО «Восток», ОО «Славутыч».
 3 ноября состоялся традиционный IV открытый городской фестиваль «Дружба народов», в котором приняли участие более 350 человек. Данный праздник, вот уже 4- год  позволяет не только познакомить жителей и гостей Мегиона, с уникальными самобытными культурами разных народов, но и содействовало укреплению имиджа учреждения как организации, открытой для диалога. 

Среди концертных программ и мероприятий, организованных  и проведенных сотрудниками и творческими коллективами Центра национальных культур, особое внимание вызвали:


-концерт «Сказочный Восток». Творческий коллектив общественной организации «Восток» в очередной раз удивлял всех гостей народными традициями и талантами своих земляков. 

          -концерт «Зимний сон», ОО «Стожары» посвящённый украинской национальной культуре. Зрители с восторгом принимали всех участников концерта и выразили пожелание,  чтобы таких концертов, которые объединяют земляков живущих в городе вдали от родного края, было больше.

- «Дни Молдавской культуры». Праздничный концерт собрал большое количество не только земляков, но и гостей праздника. Творческий коллектив городской общественной организации «Молдова» совместно с творческим коллективом городской общественной «Стожары» исполнили украинскую песню «Несёт Галя воду» на двух языках: украинском и молдавском, что не могло не заинтересовать гостей праздника.

Анализируя работу ЦНК за прошедший период, хочется отметить положительные моменты: совместное творчество представителей разных национальностей формирует среди населения городского округа толерантность к обычаям  и культуре народов, проживающих на территории Мегиона. На протяжении 5 лет существования ЦНК  интерес к разным культурам и обычаям народов только возрастает. И благодаря совместному творчеству и пропаганде дружбы между народами начинают рождаться новые общественные объединения. В первом квартале 2014 года планирует начать свою деятельность Общественная организация русской культуры.

Основной проблемой культурно-просветительской и культурно-досуговой деятельности Центра национальных культур является работа с детьми и молодежью. К сожалению мероприятия, организованные для детей, составляют лишь 10 % от общего числа проводимых мероприятий.  А именно детская аудитория должна быть приоритетной в деле сохранения преемственности национальной культуры народов, проживающих на территории нашего города.  Но на обрядовые праздники, которые будут проводиться в 2014 году, планируется привлечение детской аудитории.  
5.1.6.Инновационная деятельность учреждений.  Для справки: Инновация (англ. innovation) — это внедренное новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов и конечного результата деятельности, востребованное потребителем услуг. Является конечным результатом интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого процесса, открытий, изобретений и рационализации. Инновация — это не всякое новшество или нововведение, а только такое, которое серьезно повышает эффективность предоставляемой услуги. 

В ходе реализации программных мероприятий по развитию социокуль​турной сферы, совершенствованию культурно-досуговой деятельности, специалисты МБУ «Дворец искусств» в настоящее время проводят системную работу по наращиванию инновационного ресурса отрасли. При этом особенностью комплексного развития культурно-досуговой деятельности в современных условиях является целенаправленное внедрение в практику но​вых моделей и технологий работы, повышение квалификации и обучение спе​циалистов клубных учреждений на актуальную тематику нормативно-право​вого регулирования и современной методологии организации досуга. 
	п/п
	Наименование 

Деятельности,

проекта, мероприятия
	дата и место проведения
	Источник финансирования


	Целевая аудитория

(характеристика и количество)
	краткое содержание реализации проекта (цель, обоснование новизны проекта)

	1.
	Национальная обрядовая программа «Свадебный круг»


	10.11.2013

Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец искусств» 


	Бюджет учреждения
	Жители города

150 человек

	Программа была направлена на приобщение  молодёжи к национальным свадебным обрядам и традициям народов России, а также развитию толерантного отношения к народам других национальных конфессий. Зрители смогли не только увидеть, но и принять участие в национальных свадебных играх, танцах, обрядах народов Востока и Украины. 

	2.
	Детский Новогодний утренник. 

Спектакль «Украденная нота или Новый год под угрозой».

Шоу у елки «Раз, два, три, ёлочка гори!»
	23.12. – 29.13. 2013

Муниципальное бюджетное учреждение «Дворец искусств»


	Бюджет учреждения
	Жители города
5 400 человек


	Основываясь на многолетнем опыте проведения детских Новогодних праздников, было принято решение организовать и провести два мероприятия: спектакль на сцене и массовку у ёлки с играми и танцами. Родители, таким образом, имеют возможность выбора для своего ребёнка вид развлечения – только спектакль, представление у ёлки или Новогодний утренник полностью.

	3.
	Детская летняя площадка «Лукоморье»
	01.07.-31.08.2013
	Местный бюджет
	Дети
631 человек


	Для организации досуга детей города Мегиона  в период летних каникул была  реализована площадка «Лукоморье». В программу входил  просмотр мультипликационных фильмов из серии «Лучшее кино для развития детей» и занятия изобразительным искусством.



 

5.1.7.Информационные технологии, информационно – издательская деятельность:
а) использование новых методов информационных технологий;

На сайте и в кабинетах клубных формирований для детей посещающих клубные формирования размещена памятка для  родителей по защите прав и достоинств ребёнка в семье.

На светодиодном экране «Дворца искусств» размещается информация о мероприятиях, кинопремьерах, который транслируется с 08-00 до 21-00 ч.
б) развитие сайтов учреждений;


Созданный собственный веб сайт Дворца искусств (www.dimegion.ru) продолжает функционировать. По статистике сайта всего уникальных (то есть разных) посетителей зашло на сайт 12 677 человек в 2013 году. Веб-сайт учреждения представляет собой регулярно обновляющееся электронное поле, позиционирующее деятельность учреждения и культурно-досуговую деятельность на территории города. 

Основные функциональные задачи сайта: 

– предоставление информации  для жителей города, интересующихся народным творчеством;

– создание наиболее удобного и оперативного канала получения информации для представителей СМИ.

В течение 2013 года оперативно обновлялась ранее размещенная информация по разделам сайта «События», «Главная», «Афиша», «Коллективы», «Услуги», «Администрация», «Коробка идей», «Галерея».

Регулярно размещаются анонсы мероприятий и рекламные материалы культурных услуг учреждения.  Информационное сопровождение деятельности учреждения  проводится с помощью выстраивания партнерских отношений и развития  тесного взаимодействия с печатными и электронными СМИ.
в) наличие и деятельность клубов  информационных технологий;
г) показатели информационно – издательской деятельности (заполнить,  если есть данные).
	№
	Информационно - издательская деятельность
	2010
 
	2012
 
	2013 

 

	1. 
	публикации в местных печатных изданиях
	 
	 57
	 68

	2. 
	публикации в окружных и российских изданиях
	 
	 0
	0

	3. 
	теле, радио репортажи
	 
	 10
	 12

	4. 
	публикации в Интернет-источниках
	 
	 45
	 54

	5. 
	выпуск буклетов, брошюр и т.п. (количество изданий/ тираж)
	
	
	1
	900
	59
	1 344


5.1.8.Кадровые ресурсы учреждений культурно - досугового типа, повышение квалификации работников, потребность в кадрах, стимулирование и поощрение кадрового состава:
а) повышение квалификации работников за отчетный период;
	Ф.И.О (полностью), должность
	наименование курсов, семинара, мастер-класса
	сроки и город прохождения учебы
	Номер,  дата и кем выдан документ об окончании учебы 
	Кол-во часов учебы 
	Финансирование   (сумма и источник финансирования)
В тыс. руб. 

	Егорова Надежда Анатольевна

Ведущий специалист

по жанрам

творчества
	 «Народное и художественное творчество. Режиссура народных праздников и обрядов. Культурные практики в сфере этнокультуры»
	13.11.2013 -16.11.2013

г. Ханты-Мансийск
	Удостоверение

№ 772400100669

Регистрационный №570

от 16.11.2013 Академия переподготовки работников искусства культуры и туризма
	24 часа
	0

	Назимова Дарья Петровна

Ведущий специалист по жанрам творчества
	«Игровые технологии в сфере организации досуга»
	28.11.2013-29.11.2013

г.Нижневартовск
	Сертификат МТ №1311047

от 29.11.13

Тюменская государственная академия культуры, искусства и социальных технологий


	24 часа
	4,0

	Юрчило 

Оксана Николаевна

Ведущий специалист по жанрам творчества
	«Игровые технологии в сфере организации досуга»
	28.11.2013-29.11.2013

г.Нижневартовск
	Сертификат МТ №1311048

от 29.11.13

Тюменская государственная академия культуры, искусства и социальных технологий
	24 часа
	4,0

	Ибрагимова Олеся Анатольевна

юрисконсульт
	«Управление государственными и муниципальными закупками»
	23.09.2013-11.10.2013

г. Челябинск
	Удостоверение о повышении квалификации №742400519734
	120 часов
	17,9

	Михайлова Светлана Валентиновна главный бухгалтер
	«Особенности сдачи годовой отчётности за 2013 год государственными (муниципальными) учреждениями»
	13.12.2013-13.12.2013 г.Нижневартовск
	Сертификат 

Серия И 

№ 07523
	-
	4,2

	Маурер Оксана Александровна Бухгалтер
	«Проблемы в особенности формирования государственных (муниципальных) заданий и планов финансово-хозяйственной деятельности, нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг. Реализация требований федерального закона № 83-ФЗ в деятельности бюджетных и автономных учреждений в 2013 году»
	24.05.2013-24.05.2013

г.Нижневартовск
	Сертификат 

Серия И 

№ 12737/2
	-
	3,9

	Карасева Ирина Андреевна Экономист
	«Проблемы в особенности формирования государственных (муниципальных) заданий и планов финансово-хозяйственной деятельности, нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг. Реализация требований федерального закона № 83-ФЗ в деятельности бюджетных и автономных учреждений в 2013 году»
	24.05.2013-24.05.2013

г.Нижневартовск
	Сертификат 

Серия И 

№ 12737/1
	-
	3,9

	Полетаева Ирина Витальевна 

Инженер по охране труда и пожарной безопасности
	«Охрана труда» 
	10.03.2013

22.032013
г.Сургут
	Удостоверение № 1212 
от 25.03.2013 г.
	40
	0

	Хахалева Ирина Витальевна 


	«Программа управления государственными и муниципальными заказами»
	25.02.2013-09.03.2013
г.Сургут
	Свидетельство №0178
	120
	17,5


б) потребность в кадрах и их обучении;

	Направление деятельности
	Потребность в специалистах по направлениям деятельности с указанием должности и количества штатных единиц

	Театральное искусство
	Руководитель театрального коллектива

	Режиссура
	Режиссёр культурно-массовых мероприятий

	Безопасность и охрана труда
	Инженер по ТБ и ОТ


	Направление деятельности
	Интересующая тема для обучения

	Организации досуга 
	Организация и проведение массовых праздников

	Светотехническое обеспечение

	Создание световых эффектов с комплексным применением всех видов осветительной техники, включая приборы с цифровым программным управлением и сканирующие устройства. 



	Звукотехническое обеспечение аудиовизуальных программ
	Технология записи и обработки звука


5.1.9.Выводы по анализу деятельности за отчетный период, определение основных направлений развития и приоритетных задач на новый плановый период.
Приоритетными направлениями культурно-досуговой работы в 2013 г. стали выполнение ведомственной целевой программы «Культура города Мегиона» на 2013-2015 годы, организация и проведение социально-значимых мероприятий, и осуществление востребованных населением досуговых мероприятий, отвечающих культурным запросам и предпочтениям современного человека. МБУ «Дворец искусств» видит за собой право и обязанность выполнять свои основные функции, которые заключаются в сохранении и донесении культурных ценностей до населения, обеспечении реализации творческого потенциала граждан, пропаганде и популяризации культурных традиций среди населения,  участии в решении социально-значимых задач, обеспечении возможности проведения культурного досуга широким слоям населения и т.д. 
Дворец искусств дает возможность жителям активно участвовать в культурной жизни города, открывать и развивать свои творческие способности. Целенаправленные мероприятия  служат формированию нравственных ценностей у детей, подрастающей молодежи. Возрождение, развитие, сохранения национальной культуры дает благоприятную основу для патриотического воспитания.
На следующий год учреждение ставит перед собой следующие  цели и задачи.

· Повышение качества культурно-досуговых мероприятий.

· Сохранение деятельности клубных формирований.
Задачи:

- внедрять инновационные формы проведения мероприятий для всех категорий зрителей;

- сохранять и развивать творческий потенциал специалистов;

- продолжить развитие сети партнёрских отношений с учреждениями и организациями;

 -активизировать деятельность  руководителей коллективов, направленную  на сохранение и пропаганду народного творчества;

- повышать уровень профессионализма руководителей коллективов и работников Дворца искусств;

-поддерживать и развивать творческие инициативы и новаторские идеи руководителей     творческих коллективов и творческих работников;

-повышать уровень исполнительского мастерства и художественного уровня творческих коллективов;

- пропаганда  деятельности  Дворца искусств в СМИ, интернете.

МБУ «Дворец искусств» должен быть не только местом отдыха, досуга и коммуникации населения, а так же выполнять и такие функции социокультурных учреждений, как воспитание, образование и просветительство. Дальнейшая деятельность по формированию положительного имиджа Мегиона, посредством повышения уровня предоставляемых услуг населению, позволит создать условия для эффективного включения социокультурной сферы в процесс повышения качества жизни граждан нашего города.
5.2. Музеи

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	Число музеев, находящихся в ведении управления культуры (ед.)
	
	
	

	Общий объем музейных фондов. Всего (тыс. ед)
	
	
	

	- из них основной фонд
	
	
	

	Из числа предметов основного фонда экспонировалось в отчетном году
	
	
	

	Общее число посещений. Всего (тыс. чел.)
	
	
	

	Число экскурсий
	
	
	

	Количество выставок 
	
	
	


· Анализ деятельности за отчетный период

· Приоритеты (задачи) и проблемы развития музеев

· Социокультурные акции (российские, региональные, окружные, городские и районные), в которых принимали участие музейные учреждения, основные результаты участия. 

5.3. Библиотечное дело 

	Сеть библиотек всех ведомств
	Всего
	Основные показатели за 2013 год

	
	2012
	2013
	Книжный фонд
	Читатели
	Книговыдача

	Муниципальные
	
	
	
	
	

	Профсоюзные
	
	
	
	
	

	Школьные 
	
	
	
	
	

	Библиотеки ПТУ
	
	
	
	
	

	Библиотеки ССУЗов
	
	
	
	
	

	Библиотеки ВУЗов
	
	
	
	
	

	Медицинские библиотеки
	
	
	
	
	

	Технические библиотеки
	
	
	
	
	

	Другие специальные библиотеки
	
	
	
	
	

	ВСЕГО по муницип. образованию
	
	
	
	
	


Основные показатели деятельности муниципальных библиотек:

	Наименование показателя
	По годам

	
	2011
	2012
	2013

	Число библиотек (ед.)
	
	
	

	Среднее число жителей на 1 библиотеку (чел.)
	
	
	

	Процент охвата населения библиотечным обслуживанием (%)
	
	
	

	Библиотечный фонд (тыс. экз.)
	
	
	

	Количество книг на 1000 жителей (экз.)
	
	
	

	Прирост книжного фонда (в %)
	
	
	

	Поступило новых книг (тыс. экз.)
	
	
	

	Количество новых поступлений на 1000 жителей (экз.)
	
	
	

	Объем собственных баз данных (тыс. ед.)
	
	
	

	Книговыдача (тыс. экз.)
	
	
	

	Обращаемость библиотечного фонда
	
	
	

	Читаемость
	
	
	

	Число читателей (в абсолютных цифрах). Всего
	
	
	

	В т.ч. детей до 14 лет
	
	
	

	Число посещений
	
	
	

	Посещаемость
	
	
	

	Библиотечные работники муниципальных библиотек. Всего.
	
	
	

	В т.ч. имеют:
	
	
	

	· высшее образование
	
	
	

	· среднее специальное образование
	
	
	

	· стаж работы менее 3 лет
	
	
	


· Реорганизация и изменения сети библиотек, ввод новых площадей, обеспеченность согласно существующему нормативу; 

· Основные направления деятельности библиотек. Инновации;  

· Общие итоги работы за год; 

· Информатизация. Организация работы ЦОДов;
· Перспективы. 

5.4. Театральное искусство

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	Число театров (ед.) 
	
	
	

	Число новых и капитально восстановленных постановок 
	
	
	

	           - в т.ч. для детей
	
	
	

	Число мероприятий,  всего
	
	
	

	           - в т.ч. для детей
	
	
	

	Число зрителей 
	
	
	

	           - в т.ч.  детей
	
	
	

	Всего мероприятий на выезде              
	
	
	


· Позитивные и негативные тенденции развития театрального искусства;
· Репертуар театров;
· Участие театров в российских, региональных, окружных, районных и городских акциях, результаты.

5.5. Музыкальное искусство
	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	Число концертных организаций(ед.) 
	
	
	

	Число творческих коллективов (ед.)
	
	
	

	Число концертов
	
	
	

	           - в т.ч. для детей
	
	
	

	Число зрителей 
	
	
	

	           - в т.ч.  детей
	
	
	

	Всего концертов на выезде  (гастроли)
	
	
	


5.6. Учреждения дополнительного образования в сфере культуры 
(Приложение в формате Excel «Аналитический отчет по итогам деятельности детских школ искусств»).
5.7. Кинематография 

	Наименование показателя
	2011
	2012
	2013

	Число киноустановок (ед.) 
	
	2
	2

	  - в т. ч. на селе
	
	
	

	Число посещений (чел.)
	
	28 618
	29 800

	Объем финансовых средств из бюджета муниципального образования, направленный на поддержку кинематографии (тыс. руб.):

· план на финансовый год

· фактическое финансирование
	
	0
	0

	
	
	0
	0

	
	
	0
	0


5.7. Изобразительное искусство

В <наименование МО> действует <количество> выставочных залов. В течение года в них было проведено <количество> выставок, среди них вызвали наибольший интерес <наименования выставочных залов – место нахождения – название выставки – вид искусства – автор произведения – название произведения>.
Работа выставочных залов представлена следующим образом:
	Год
	Кол-во выставок
(ед.)
	Из них на выезде (ед.)
	Кол-во посетителей (чел.)
	Из них на выезде (чел.)

	
	
	
	
	


За отчетный период создано <количество> произведений монументального искусства (скульптура, рельеф, фреска, мозаика, витраж и т.д.).
	Вид

памятника
	Кому посвящено
	Местонахождение
	Дата создания
	Автор
	Материал

	
	
	
	
	
	


VI. Кадровая работа
6.1. Повышение квалификации работников культуры по видам деятельности:
	Годы
	Всего

(чел.)
	Педагоги 
	Клубные работники (специалисты иных учреждений культурно-досугового типа – дома творчества; центры ремёсел)
	Библиотечные работники
	Музейные работники
	Специалисты учреждений кино
	Специалисты учреждений профессионального искусства (концертных организаций, самостоятельных профессиональных коллективов, театров)

	2011
	
	
	
	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	
	
	

	2013
	9
	
	3
	
	
	
	


Получили профессиональную подготовку в отчётном периоде всего: < 9> человек, в том числе по новым информационным технологиям < > человек.

В 2013 году аттестовано < > человек (с разбивкой по отраслевой направленности учреждения, в том числе  указать кол-во педагогов, специалистов библиотек, музеев, театров, концертных организаций, учреждений культурно-досугового типа и руководящих кадров), из них получили высшую квалификационную категорию < > человек, в том числе < > руководителей; первую категорию – < > человек, в том числе < > руководителей; вторую категорию – < > человек.

Награждены государственными наградами Российской Федерации < > человек, из них < > – медалями и орденами. 
Наградами Министерства культуры (исключить) Российской Федерации: Почетная грамота – < > человек; Благодарность Министра – < > человек. 

Награждены наградами и удостоены почётных званий Ханты-Мансийского автономного округа – Югры:

Почётные звания – < > человек.
Почетной грамотой Губернатора автономного округа – < > человек.
Благодарностью Губернатора автономного округа – < > человек.
Почетной грамотой Думы автономного округа – < > человек.
Благодарственным письмом Председателя Думы автономного округа – < > человек.
Почетной грамотой и благодарностью директора Департамента культуры автономного округа – < > и < > человек.

Награждены наградами и удостоены почётных званий органов местного самоуправления муниципальных образований автономного округа:

Почётные звания – < > человек.
Почетной грамотой и благодарственным письмом <наименование органа местного самоуправления муниципального образования автономного округа> – < > и < > человек соответственно.
6.2. Характеристика кадрового состава по полу, возрасту и образованию (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 1).

6.3. Характеристика кадрового состава по стажу кадрового состава по стажу и группам деятельности (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 2).

6.4. Список работников, имеющих награды. Реестр вакантных должностей (Приложение в формате Excel «Кадровые характеристики». Форма 3).
Приложение №2 

к приказу Депкультуры Югры
№________________
от «___»______________2013 г.
ГРАФИК 

предоставления годовых отчетов 

органами управления культуры городских округов и муниципальных  районов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по итогам деятельности 

за 2013 год

3 февраля 2014 года (понедельник)

· г. Сургут

· Сургутский район 

· г. Когалым

· г. Нефтеюганск 

· г. Пыть-Ях  

· Нефтеюганский район

4 февраля 2013 года (вторник)

· г. Нижневартовск 

· Нижневартовский район

· г. Лангепас

· г. Мегион

· г. Радужный

· г. Покачи

5 февраля 2013 года (среда)

· Ханты-Мансийский район

· г. Нягань

· Октябрьский район

· Березовский район

· Белоярский район

6 февраля 2013 года (четверг)

· Кондинский район

· г. Урай

· Советский район

· г. Югорск 

· г. Ханты-Мансийск

Лист с отметкой ответственных лиц, 

принявших отчёт, подлежит сдаче в каб. 216
Муниципальное образование ___________________________________________

                                                             (указать  МО)

Указатель кабинетов и ответственных за сбор годовых отчетов  по итогам 2013 года 

	Наименование раздела 
в Перечне форм

гос. статистики
	Индекс формы

статистического

наблюдения
	Ответственные за сбор

и предоставление статистических отчетов
	Ф.И.О.,

номер кабинета
	Подпись отв.лица, получившего отчет

	Статистика театрально-зрелищных учреждений:

· Театры

· Концертные организации
	9-НК, 

9-НК (репертуар), 

приложение к ф.9-НК 
	Отдел профессионального искусства и народного творчества
	Пуртов Д.Г.,
каб. 215
	

	
	
	
	КТЦ «Югра-Классик»,

Ткаченко И. Б., справки в каб. 215
	

	
	12-НК,

приложение к ф.12-НК 
	
	
	

	Показ фильмов
	К-2рик


	
	Пуртов Д.Г.,
каб. 215
	

	Деятельность организаций кинематографии, осуществляющих прокат киновидеофильмов
	3-пр
	
	
	

	Статистика культурно-просветительных учреждений:

· Общедоступные библиотеки

· Музеи 

· Учреждения культурно-досугового типа

· Парки культуры и отдыха (городские сады)
	6-НК,

приложение к ф.6-НК,

Свод годовых сведений
	Отдел музеев, библиотек, выставочной деятельности и историко-культурного наследия
	Кизнер Ю.И., 
каб. 207

	

	
	8-НК
	
	
	

	
	7-НК, 

приложение к ф.7-НК, Свод годовых сведений
	Отдел профессионального искусства и народного творчества
	ТО «Культура»,

Половникова И.М., 

каб.324
	

	
	11-НК 
	
	
	

	Статистика 

рынка труда
	П-4, Свод годовых сведений к ф.П-4,

 Труд-прочие, Труд-театр, Труд-облкульт,

 Труд-райкульт, Труд-ВУЗ
	Планово-экономический отдел
	Гренц О.А.,
каб. 221
	

	Статистика по высшим и средним профессионально-образовательным учреждениям
	2-НК, 3-НК,

1-ВУЗ (распределение),

1-техникум (распред-ние)
	Отдел художественного образования
	Манаева Р.Ф.,

каб. 214
	

	Статистика по детским музыкальным, художествен-ным, хореографическим школам и школам искусств
	1-ДМШ,   

Свод годовых сведений по детским музыкальным, художественным, хореографическим школам и школам искусств
	
	
	

	Наблюдение за наличием драг. металлов и драг. камней в музейных фондах 


	4-экспонаты
	Отдел музеев, библиотек, выставочной деятельности и историко-культурного наследия
	Кизнер Ю.И., 
каб. 207
	

	Формы отчетов о кадровом составе работников
	
	Отдел правовой, организационной и кадровой работы
	Савицкая Т.В.,

каб. 210
	

	Финансовые отчеты и

 документы  

	
	Отдел финансового обеспечения
	Федорова Т.П., 
каб. 212
	

	Информационный отчет за 2012 г. (в электронном виде и на бумажном носителе)
	Отчет по структуре, утвержденной приказом Департамента  
	Отдел развития программ культуры и информационно-аналитической деятельности 
	Изосимов Ю.А.

каб. 216
	


Командировочное удостоверение Вы можете отметить в каб. 210 


